INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE ENERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3763
DEL 15 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
JENIFFER MEZA CATANO
CC. 29.974.520 DE YUMBO

SUPERVISORA DEL CONTRATO

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. 1.116.245.876

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ENERO 30 DE 2026



INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el marco del
proyecto asegurando la recepcion, registro, organizacién, clasificacion y
distribucién y archivo segtin los lineamientos del sistema institucional de
gestion documental de la Gobernacion del Valle del Cauca .2. Desarrollar
procesos de conversién, depuracién, actualizacion y sistematizacion de
informacion administrativa, técnica y operativa del proyecto, asegurando que
los datos sean precisos y confiables y faciles de consultar. 3. Apoyar la
ejecucion de actividades administrativas y operativas vinculadas con la
gestion de acciones institucionales del proyecto, asegurando la correcta
coordinacion entre las dependencias de la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y los distintos actores involucrados. 4.asegurar que todas las
actividades cumplan con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG, fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la efectividad de
gestion administrativa y operativa.

ACTIVIDAD 1 Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el
marco del proyecto asegurando la recepcion, registro, organizacién,
clasificacion y distribucién y archivo segin los lineamientos del sistema
institucional de gestién documental de la Gobernacién del Valle del Cauca.

-Realice la elaboracién de la matriz de seguimiento a las mesas de trabajo, un
instrumento clave para monitorear y evaluar el avance de las actividades vy
compromisos establecidos en las mesas de trabajo previas. A partir de esta matriz,
se realiza el seguimiento detallado de los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los responsables asignados y los plazos establecidos para el cumplimiento de las




tareas. Con esta herramienta, el equipo técnico de la Subsecretaria Técnica
Ambiental ha podido mantener un control efectivo de los compromisos, identificar
posibles retrasos o necesidades de ajuste, y asegurar que las acciones se alinean
con los objetivos estratégicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
de la gobernacién. Ademds, esta matriz ha facilitado la comunicacion entre los
equipos y ha permitido tomar decisiones informadas para mejorar la implementacion
de los planes y proyectos en ¢
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ACTIVIDAD 2. Desarrollar procesos de conversién, depuracién, actualizacién
y sistematizacion de informacion administrativa, técnica y operativa del
proyecto, asegurando que los datos sean precisos y confiables y faciles de
consultar.

-Realice la investigacion del proceso para crear la matriz de seguimiento a las
mesas de trabajo, revisando archivos y carpetas de afios anteriores donde se
documentaron temas tratados, acuerdos alcanzados, responsables asignados y
plazos establecidos en mesas previas. Esta matriz facilita la conversion de los
acuerdos y compromisos en acciones concretas y monitoreables, ademas de
permitir la depuraciéon de la informacién al mantener un control efectivo de los
avances y plazos. Al asegurar que los datos sean precisos y faciles de consultar, se
apoya la toma de decisiones informadas y se contribuye a alinear las acciones con
los objetivos estratégicos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de
la gobernacién, mejorando la implementacion de planes y proyectos en curso."
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la ejecucion de actividades administrativas y operativas
vinculadas con la gestion de acciones institucionales del proyecto,
asegurando la correcta coordinacién entre las dependencias de la secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los distintos actores involucrados.

-Apoyé y participé en la reunion virtual de proyeccion de trabajo en equipo de la
Subsecretaria Técnica Ambiental para el 2026, donde se discutieron temas clave
para el primer, segundo y tercer trimestre. En esta reuniéon, se avanzo
significativamente en la definicién de las metas propuestas para el primer trimestre,
estableciendo objetivos claros para los proyectos prioritarios. Se definieron
responsabilidades especificas. para cada miembro del equipo y se abordé la
importancia del trabajo en equipo para asegurar la coordinacién efectiva con
organismos relacionados. Ademas, se trataron temas fundamentales como el
seguimiento a indicadores ambientales ¥ la preparacion de informes y reportes
necesarios para evaluar el progreso. En resumen, se dieron pasos importantes para
alinear el trabajo del equipo con los objetivos estratégicos de la subsecretaria-y
asegurar una gestion eficiente en el 2026
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ACTIVIDAD 4.asegurar que todas las actividades cumplan con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG,
fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la efectividad de gestion
administrativa y operativa.

-Participe de capacitacion del equipo técnico sobre el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) de la gobernacién del Valle. En esta sesion, el equipo técnico compartira
toda la informacién relevante sobre el MIPG: su propdsito, enfoque, objetivos principales,
lineas estratégicas clave y las lineas de intervencion especificas para cada secretaria y
subsecretaria técnica del departamento. El objetivo es alinear a todos los equipos con el
modelo y sus aplicaciones practicas.

- Finalidad del MIPG: Mejorar la gestion y resultados en la gobernacion.

- Enfoque: Integracién de procesos y estrategias para una gestion eficiente.

- Objetivos: Definir metas claras y medir resultados.

- Lineas estratégicas: Direcciones clave para cada secretaria y subsecretaria.
- Lineas de intervencién: Acciones especificas para implementar el MIPG.
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Participé en la capacitacién virtual de “Trabajo en Equipo” dictada por el docente
Jose Fidel Sandoval Sandoval.

Aprender a trabajar en equipo es fundamental en las entidades del Estado, ya que
permite mejorar la coordinacién entre las areas y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Cuando los servidores publicos trabajan de manera conjunta, se
optimiza el uso de los recursos y se reducen errores y duplicidades en los procesos.
El trabajo en equipo también fortalece la comunicacién, promueve el respeto y
genera un ambiente laboral colaborativo, lo que contribuye a una atencién mas
eficiente y oportuna a la ciudadania. Ademas, facilita la toma de decisiones y la
solucion de problemas de forma conjunta.

En las entidades del Estado, el trabajo en equipo permite brindar mejores servicios
publicos, fortalecer la gestion institucional y cumplir de manera efectiva con las
responsabilidades en beneficio de la sociedad.
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